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Historique et contextualisation



Rappel historique : structuration du réseau



Valoriser, sensibiliser et éduquer 
(Créer des évènements et des

rencontres, diffuser et
communiquer)

Les missions du réseau MAAD

Accompagner et Outiller
(Mutualiser et coopérer,

Innover, Former, Partager)

RESEAU

FORMATION &
EMPLOI

COOPERATION &
MUTUALISATION

EVENEMENTIEL

NOURRICIER

5 axes de travail

Fédérer et représenter
(Plaidoyer, créer du lien,

valoriser)

3 missions 47 actions
à prioriser



Ce que nous allons faire en 2025

Lancement d’un groupe de
travail sur les mutualisations
Refonte de l’outil de partage et
de communication

Animation du Groupe de Travail
(GT) des jardins urbains et
solidaires
Lancement de
l’expérimentation “Entreprises
Nourricières” 

Coordination du festival des
48h Agriculture Urbaine et de
l’Alimentation Durable

Organisation d’un forum
“susciter les vocations “ dans
les filières agricoles et de
l’alimentation.   
Lancement du Groupe de
Travail Emploi/formation

Rencontres inter-membres
trimestrielles
Lancement de la
newsletter réseau 

RESEAU

FORMATION &
EMPLOI

EVENEMENTIEL

COOPERATION &
MUTUALISATION

NOURRICIER



1er temps de questions/réponses
avec la salle 



Sur quoi le vote des membres s’est porté ? 



Préambule au vote des statuts 

Intégration de l’historique
de la construction du

réseau dans les statuts

Objet du réseau :

“Faire (éco)-système” pour
convertir les systèmes agricole et

alimentaire vers des modes
durables

Article permettant de
coopter des

administrateurs en cas de
vacance

Faire (Eco)-système :

“Faire le lien entre les différent·es acteur·ices
afin de créer les conditions d’émergence de
projets, développer des réseaux d’entraide,

transformer les initiatives individuelles en
dynamiques collectives.” 

“9.3. En cas de vacance d'un ou de
plusieurs postes d'Administrateurs, le

conseil d'administration pourra pourvoir
à leurs remplacements en procédant à
une ou à plusieurs nominations à titre

provisoire. Ces nominations étant
provisoires, les administrateurs.trices

concernés.ées présenteront leur
candidature officielle en amont de la

prochaine Assemblée Générale
Ordinaire qui procédera à leur élection.”



Des collèges représentatifs de la diversité des parties prenantes
du Réseau

 Préambule au vote des statuts - suite



2ème temps de questions/réponses
avec la salle 



42 pouvoirs de vote



Quel est le programme des premiers mois ?  



Ce que nous allons faire
dans les 3 mois avec les
membres du conseil
d’administration 

4 : Préparer l'Assemblée Générale Ordinaire
(juin 2025) : la MAAD est officialisée lors d’un
événement réunissant toutes ses parties
prenantes (membres, partenaires, financeurs,
...)

2 : Déployer la campagne d'adhésion au
réseau au plus grand nombre. 

3 :  Préparer la constitution du nouveau
bureau et valider le règlement intérieur du
réseau

1 : Affirmer le plan stratégique et mettre en
oeuvre les actions jugées prioritaires

Et bien évidemment :  



Présentation des candidats au conseil
d’administration - Ils et Elles répondent !
⇒ Faire Réseau pour moi c’est …

⇒ En tant qu’administrateurs je vais particulièrement contribuer à ….. 

⇒ Je souhaite particulièrement m'investir sur …..





Le Conseil d’administration  pour les 3 prochains mois 
Jusqu’à l’Assemblée Générale Ordinaire du 26 Juin 2025 



Les membres du conseil d’administration

Les participants.tes à l’AGE



Mieux comprendre comment cela s’organise 

REGARDER LA VIDEO

https://youtu.be/wvlsLX2wD1k
https://youtu.be/wvlsLX2wD1k


Merci pour votre participation
et votre attention
Maintenant place au buffet convivial pour
célébrer ensemble la naissance de notre réseau 


